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ZMLUVA
O PODPONT SPTCTALIZAdNEHO SrUNLq. ZDRAvoTNICKEHo PRACovNiKA

v RAMCI oPERAENEHo PRoGRAMU VZDELAVANIE
n.{iEDZT PRIJiMATETOM A ZAMESTNAVATEI]OM

uzatvoren6 podlia $ 51 Obdianskeho z(fi<onrrjkamedzi

prijfmatel'om
NSzov univerzity: Slovenskf zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Limbov6 12,833 03 Bratislava 37, SlovenskS republika
rio: 00165361
Dle : 202034189s
Banka: St6tna pokladnica, Radlinsk6ho 32, 810 05 Bratislava 15

dislotdtu/k6dbanky: 700019929318180
IBAN: SK 96 8180 0000 0070 0019 9293
SWIFT: SPSRSKBAXXX, banka: St6t a pokladnica
zastipeny: Statut5rny z6stupca: Dr. h. c. prof. PhDr. Dana Farka5ov6, CSc., rektor

univerzity
(d'alej len,,prijimatef")

a

zamestn{vatel'om
Nazov poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti: Oravsk'{ poliklinika Nfmestovo
Sidlo: ul. ierven6ho kriZa 62130,029 0l N6mestovo
Iio: 00634875
tC OPU: 5K2020573434
DIi: 2020573434
Banka: Statna pokladnica, Radlinsk6ho 32, 810 05 Bratislava 15

dfslo ridtu/k6d banky: 7000481061/8180
zastirpeny: StatutSrny org6n Mgr. Daniela Fejov6
niaden6: v zmysle Zriatovacej listiny MZ SR d. 1970/1991-A/VI-3 zo di.a 14.6.1991

(d'alej len,,zamestn6vate[")

it. t
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je fprava podmienok medzi prijimatefom a zamestn6vatellom
(ristavnym zdravotnickym zariadenim), tjkajircich sa podpory Specializadn6ho Stirdia

zamestnancov (podfa Zoznatrru zamestnancov a Skolitel'ov spolu s informiiciou
o Specializadnom odbore, ktor6ho vzor je neoddelitellnou sfdast'ou tejto zmluvy ako Priloha d.

1), formou refunddcie opr6vnenych n6kladov v zmysle Zmhvy o poskytnuti nen6vratn6ho

finandn6ho prispevku medzi prijimatellom aposkyovatellom - Ministerstvom Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu ako riadiacim orgfnom pre Operadny program Yzdel|vanie (d'alej len

,,poskytovatet") za finandne podporovand obdobie Specializadn6ho Stridia podlia dl. 2 pism. e)

tejto zmluvy.
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tr.z
Definicia pojmov

Na ridely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatell - vzdelilvacia ustanovizei,tj. vysok6 Skola, ktor6 poskytuje d'alSie vzdel6vanie

zdravotnickeho pracovnikal v spolupr6ci so Specializovanymi vliudbovymi

zdravotnickymi zariadeniamiz, ktorS je prijimatelom pomoci zo Struktur6lnych fondov

v r6mci Operadn6ho programu Vzdeldvanie, opatrenie2.2, rSmcov6 aktivita 2.2.1,

b) zamestnilvatef - poskytovatell zdravotnej starostlivosti3, ktor'.i, zamestn6va zamestnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujriceho v Specializadnom Stridiu podlSa pism. c) tohto

dl6nku vniektorom zo Specializadnlch odborov podlla pism. d) tohto dl6nku (d'alej len

,rzamestnanec"),

c) Specializadn6 Stridium - d'alSie vzdelilvanie zdravotnickeho pracovnikaa..uskutodilovan6- 
pod dohlladom prislu$nej vzdelixacej ustanovizne v Specializadnom Studijnom programe

akreditovanom podlla predpi sov r ezortu zdravotnictva',

d) Specializadnlf odbora:

Zdr av otnicke povolanie lek6r:

v5eobecn6 lek6rstvo
pediatria

e) finandne podporovan6 obdobie Specializadn6ho Stridia (d'alej len,,FPOSS"; - dasovy risek

Specializueneio Stridia v jednom zo Specializadnych odborov podlla pismena d) tohto

di6nku, ktorf je v sirvisloiti s touto zmluvou vymedzeny diom nadobudnutia ridinnosti

jednotiivfctr- Zmlfv o podpore Specializadn6ho Stridia zdravotnickeho pracovnika v r6mci

bperafn6ho programu Vzdel6vanie medzi zamestnSvatefom a zamestnancom, ktorej vzor

je neoddelidfn; sridast'ou tejto zmluvy ako priloha d.2 (d'alej len ,,Zmluva o podpore

ipecializadn6ho Sfiidia") akondi sa dilom ukondenia realizdcie aktivit projektu

piedloZen6ho prijimatefom a schv6len6ho poskyovatel'om v r6mci vlzvy na predkladanie

Ziadosti o nen6vratnlf finandnli prispevok ,,Doplnenie systdmu zdravotnictva

okvalifikovanlfch odbornikov", k6d vyzvy; oPV 201412.210I (d'alej len ,,vyzva") a

v srilade so Zmluvou o poskytnuti nendvratn6ho finandn6ho prispevku uzatvorenej medzi

prijimateliom a poskytovatelbm (d'alej tiel. ,,zmluva o poskytnuti NFP") v ktoromkollvek

5t6diu Specializadn6ho Stridia,

, $ aO z1kona S7812OO4 Z. z. oposkytovateLoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

staiovslcfch organizitcidch v zdravotnicwe a o zmene a doplneni niekton-ich predpisov v meni neskorSich

predpisovl-[ iZ vyfrl6sky Ministerstva zdravotnictva SR d. 77012004 z.2., lctorou sa ustanovujri urdujrice znaky

jednotlivyih druhov zdravotnickych zariadeni v znerli neskorsich predpisov
t-i;-;;k;;i i. slgtzoo4 z.'2. oposkytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

sta:vovs(fch organizkcikch v zdravotnictve a o nnene a doplneni niektor'-ich predpisov v zreni neskorSich

predpisovI a;8 ; g 69 nariadenia vl6dy Slovenskej republiky t. .296/20.10 
z. z. o odbomej sp6sobilosti na rnikon

zdravotnickeho povolania, sposole d'alSieho-vzdel6vania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializadnfch

odborov a sristave cedfikovanych pracovnfch dinnosti v zneni neskorSich predpisov
;-i-A , 6- roi, z1kona E'. 5i\lzoo4 z. z. oposgrrovatelloch zdravotnej starostlivosti, zdravoorickych

pruco*Lorh, stavovsla-;ch organizSci6ch v zdravotnictve a o znene a doplneni niektor'-fch zSkonov v znenl

neskor5ich predPisov
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g)

1.

Skolitefl - vedrici pracovnik prislu5n6ho pracoviska zdravotnickeho zatiadenia, alebo

zdravotnicky pru"or^ik s prislu5nou odbornou spdsobilost'ou na vykon Specializovanych

pracovnfch einnosti, ktory vykon6va vedenie praktickej dasti zdravotnickych pracovnikov

v Specializadnom Stildiu,

projekt - srihrn aktivit a dinnosti, na ktor6 sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v-r6mci vyzvy'

i.tore popisuje Ziadatef v Ziadosti o poskl'tnutie nen6vratn6ho finandndho prispevku

a ktor6 realizuje prijimatel' v srilade so zmluvou o poskytnuti NFP.

er. s
Povinnosti Prijimatel'a

Prijimatel3 je povinny bezodkladne pisomne oznitmit zamestn6vatelovi harmonogram

realizircie aktivit projlm" - d6tum za8iatku rcalizdcie aktivit projektu a d6tum ukondenia

rcalizScie aktivit pri.l"kt r. v pripade posunu d6tumov zadiatku a ukondenia tealizilcie

aktivit projektu prijimatet bezodkladne informuje zamestn6vatella o ztrflene.

prijimatef sa zavantje poskytnrit' zarrestniivatellovi finandn6 prostriedky na tihradu

opiavnenllch vfdavkov podlia dl. 5 tejto zmluvy formou refund6cie.

Refundflcia opr6vnenych qfdavkov v zmysle dl. 5 bude vykonan6 len na zdklade

,i.Jr"z."* ,rii""j " rp.arnej Ziadosti o refundfciu .zalestn6vatel'om 
t ry111::iry]

dokladmi v zmYsle PrirudkY Pre pruriiimatel'a. ktorei platn| verzia je zverejnen6 naa, l(oreJ p

la-n I @alei len ,,Prirudka Pre

p.Uirr"t.l,")-pr@y pr; prijimateta sa prijimateli zavaztsje

informovat' zamestndvat el a o kaldej j ej zmene'

prijimatef je povinnli vykonat' predbeznri finandili kontrolu vsetk.fch dokladov

predloZeny""f, oa zamlstnivatella vsrilade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel si

vyhradzuje pr6vo vyziadat od zamestn6vatella doplnenie dokladov alebo odstr6nenie

nldostatkov v predloZenlich dokladoch'

v pripade, Le zarrcstnilvatell nedoplni poZadovan6 doklady alebo neodstr6ni nedostatky

poifu oas. + tohto dlanku v termine stanovenom prijimatetom, tieto vydavky nebudri

zamestn6vateliovi preplaten6 v prisluSnej ziadosti o refund6ciu. Zamestn|vatel m6 pr6vo,

po odstrifureni vsetkych nedostatkov,-zaradit tieto qidavky do nasledujricej Ziadosti

o refundSciu.

Prijimatet uhradi zamestn6vatefovi jeho opr6vnen6 vfdavky len vrozsahu v akom

porf.ytourt.f rozhodne o oprdvnenosti qTdavkov projektu a teda nevyplatenie

ipravnerry.t qidavkov zamestnivatefovi, o ktorej poskytovatell rozhodol ako

orr.op.arrenej,-nie i. po*S.tim tejto zmluvy zo strany prijimatelia azamestn6vatell

nem6 pr6vo si ju od prijimatefa vymahat''

Prijimatel3 zabezpedi ochranu osobnych ridajov zamestnancov podl3a

ztkona d. l22l2ll3 Z. z. o ochrane osobn;ich ridajov a jeho vykon6vacich predpisov, a to

aj po ukondeni FPOSS.

ct. q

Povinnosti zamestn6vatel'a

1. zamestnhvatef je povinn;i pri podpise tejto zmluvy predloZit' vyplneny zoznam

zamestnanco, uit otitelov spolu s irrfotmatiou o Specializadnom odbore podlia vzoru'

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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ktoqf tvori neoddelitefnir sridast' tejto zmluvy ako priloha d' 1 (d'alej len "Zoznam
zamestnancov a Skolitefov"). zxtestnhvatell je zfuroveipovinnf-blzodkladne pisomne

irrfor*oruf prijimatella najm?i o preruSeni alebo ukondeni FPOSS zamestnanca'

pripadne jeho nahradenie alebo doplnenie novy-m zamestnancom resp' o zmene

Skolitefa. v takomto pripade je zamestn6vatell povinnf aktualfgvfl' zoztarrr

zamestnancov a Skolitetov a zaslaf ho prijimatellovi najneskor pri predkladani Ziadosti

o refund6ciu.

Zamestn6vatel je zhrovei_ povinnlf bezodkladne pisomne ozn6mit' prijimateliovi

ak6kofvek pr"va*v, t tore luutanujri zamestnancovi vo qfkone Specializovanych

pracovn;fch dinnosti av realizicii ppOSS. Uvedenri skutodnost' zamestnavatell uvedie

do stlpca ,,Zttznamy o zmen6ch" v Zoznarre zamestnancov a Skolitefov a zasle ju

pri.ii*it.fori ru.lt 
"tt 

Or pri predkladani Ziadosti o refund6ciu'

Zamestn6vater je povinny predloZit' prijimatefovi ziadost' o refund6ciu podlia dl. 3 ods. 3

tejto zmluvy a podlla dl. 5 tejto zmluvy'

Zarnestnfxatet zabezpedi ochranu osobnlich ridajov -zamestnancov 
podl'a zitkona d'

12212013 z. z. oochrane osobnfch ridajov v zneni ztkona ()' 8412014 z' z'' a to aj po

ukondeni zmluvn6ho vzt ahu'

zamestnhvatell je povinn;i uzatvorit' s kaZdfm zamestnancom zo zoznamu zamestnancov

a Skolitetov osobitnri zmlwa o podpore Specializain6ho Stridia v termine do 14

pracovnfch dni odo df,a nadobrarr,rtiu fdinnosti tejto zmluvy' V pripade doplnenia

nov6ho zamertrarrcl-j. ,urrr.rt r bvatel porin"y najneskor do 14 pracovnlich dni uzatvorit'

Zmluvu o podpore ipecializadn6ho Stmiu medzi zamestn6vatellom a zamestnancom'

aktualizovat' zoznamzamestnancov aSkolitellov apredloZit' ho prijimatel'9vi' vydavky

vzniknut6 v sirvislosti s uzatvorenim Zmluvy o podpote Specializadn6ho Stridia s noqim

zamestnancom je ioZiepredtoZit' k refund6cii po nadobudnuti jej ridinnosti"

g. zamestnivatell je povinnli zabezpedif, aby Skolitelia mali v pracovnej n6plni uvedenri

skoliacu povinntsf vodi zamestnancom podlla dl. 2 pism. fl tejto zmluvy.

cl.5
Oprivnen6 vf davky zamestnivatel'a

6. Zr,|rnestnitvatet je povinnli v zmysle ods. 5 tohto dl5nku zmluvne zaviazaf zamestnanca

zotwat uo Wf.orJ pru"o'r"y.tt dinnosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na

ty2emisn (or<rem dratislavskoho krajal -irri*61n. po dobu rovnajricu sa 5 rokov' Ak

zamestnanec podas tejto doby zmeni"miesto vykonu pracovnfch dinnosti na irzemi SR

(okrem Bratislavsk6ho kraja;, zamestnixatel',- je povinnf bezodkladne po dorudeni

pisomn6ho ozn6menia zo strany zamestnanca-informovat' prijimatefa ojeho novom

zamestn6vatefovi/mieste qikonu pracovnjch dinnosti'

7. Zxrrcstnhvatef je povinny poskytnrit' zamestnancovi pracovn6 vofno a n6hradu mzdy

najmenej:

v rozsahu potrebnom na ridast' na teoretickej zlolkevzdel|vartra;

2 dni naptip.ur,, a vykonanie kaZdej-skri5ky;

40 dni sihnme "u'p.iptu* 
u ,ykonuni" Specializadnej, skri5ky v srilade so

Studijnjmp.og.u*o-Specializadn6hoStridiavr6mciFPOSS;
10 dni na vypracorurri. a obhajobu '6yT:i1"1 

ptbce' v srilade so Studijnlim

fiogtu*orn Specializadn6ho Stridia v r6mci FPOSS'

J.

4.

5.

a)
b)
c)

d)
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Opr6vnen6 vfdavky zamestn6vatel'a predstavujri:

a) mzda zamestnanca Studujriceho v Specializadnom Stridiu, maximtllne do vySky
zrikladnej zloZky mzdy stanovenej podfa osobitndho predpisu6 a tomu
zo dpovedaj ricich o dvo dov zane stniv atet a;

b) vjdavky ktor6 uhradil zamestnanec na Speci alizatnd Stridium vzdelilvacej ustanovizni,
ktor6 je poskytovatefom vzdel|vania podlia osobitn6ho predpisu', a ktor6 mu boli
v srilade so Zmluvou o podpore Specializadn6ho Stridia zamestnixatel'om
pr eukdzatelhe refu ndovan6 ;

c) mzda zamestnanca - Skolitelia, vykon6vajriceho vedenie a dohfad nad vzdel6vanim
zdravotnickeho pracovnika Studujriceho v Specializadnom Stridiu. V;idavky
predstavujfce n6hradu alikvotnej dasti mzdy Skolitel'a (na zitklade mesadnych
pracovnych vykazov), vr6tane tomu zodpovedajricich odvodov zamestn6vateta za
zamestnanca.

Vlfdavky sa stanri opr6vnenymi len ak budri identifikovatefne, prettklzatelln6 a doloZen6
prislu5nlimi fdtovnfmi (v pripade potreby aj infmi) dokladmi podfa Prfrudky pre
prijimatel'a, ktor6 preuk6Zu ich vznik v obdobi stanovenom v il.2 pism. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktord si zamestn6vatef bude m6ct' uplatilovat' od prijimatella svoje
opr6vnen6 vydavky zadina plynft' diom nadobudnutia ridinnosti jednotlivych Zml,6v
o podpore Specializadn6ho Stridia, pridom oprSvnen6 qfdavky je zamestn6vatell
opr6vneny uplatnit' najskdr po podpisani Zmluvy o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om. Narok zamestnSvatel'a na oprdvnen6 vydavky
automaticky zanikd v pripade, Ze nebude podpisan6 Zmluva o poskytnutf NFP medzi
poskytovatellom aprijimatel'om, resp. d6jde kjej zaniku alebo ned6jde kfinandndmu
plneniu zo strany poskytovatefa. Zamestn5vatel si nebude v tomto pripade opr6vnenf
uplatriovat' Liadne n6roky vypl;fvajrice mu z tejto zmluvy.

Zamestnivatel sa zavazuje vr6tit' finandn6 plnenie, ktor6 mu bolo poskytnut6
prijimateliom v pripade, ak bude n6sledne Ministerstvom financii ako Certifikadnym
orgiinom, Spr6vou finandnej kontroly alebo auditorskymi skupinami vykon6vajricimi
vl6dny audit alebo audit EK rozhodnut6,Zenapredmetn6 vydavky nem6 n6rok.

ir. o
P o ru5 enie zix ,dizkov zmluvy

1. Ak zamestnanec nesplni zivrrlok Specifikovany v dl. 4 ods. I Zmluvy o podpore
Specializadn6ho Stfldia, ktorej vzor je neoddelitefnou sfdastbu tejto zmluvy, prijimatel'
vyirdtuje poskytnutd finandn6 prostriedky zamestndvatellovi uveden6 v dl. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za obdobie od zadiatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasn6 ukondenie.

u $ 80u ods. (l) zdkona E. 578/2004 Z. z. opos$rtovatefoch zdravofirej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiz6ci6ch v zdravo0rictve a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5lch predpisov.

' 5 I ods. I a 8 vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky E. 3l/2006 Z. z. o vf5ke rihrady
zdravotnickeho pracovnika za dal5ie vzdel6vanie
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Vyridtovanie bude vypracovan6 v lehote do 60 dni od preddasn6ho ukondenia FPOSS

zamestnanca. Vo vyridtovani bude stanoven;f termin a vy5ka sumy na vr6tenie

poskytnut;ich prostriedkov zamestn6vatel'om prijimatellovi. Zamestn|vatell je povinny

vr6tii prijimatefovi celir sumu poskytnutfch finandnfch prostriedkov za obdobie od

za(iatkuFPOSS zamestnanca po jeho preddasn6 ukondenie. T6to povinnost' sa nevzt'ahuje

na zamestnanca, ktory ukondi resp. preruSi Specializadnd Stirdium z riadne od6vodnenych

pridin (najm?i dlhodob6 pr6ceneschopnost', matersk6 dovolenka, rodidovsk6 dovolenka),

klor6 posridi poskytovateli.

Ak zamestnanec nesplni zitvazok Specifikovan;f v dl. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore

Specializadn6ho Stridia, ktorej vzor je neoddelitel'nou stidast'ou tejto zmluvy, prijimateli

vyudtuje poskytnut6 finandn6.prostriedky zamestn6vatel:ovi uveden6 v dl. 5 ods. 1 tejto

zmluvy iu 
""ie 

obdobie FPOSS zamestnanca. Vyridtovanie bude vypracovanl azaslanl

zarnestt1vateliovi najneskor v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti. Vo vytidtovani bude

stanoven6 celkov6 vfSka poskytnutfch finandnych prostriedkov prijimateliom, termin

a poZadovan6 vf$ka srr*y na vr6tenie poskytnutfch prostriedkov zamestn6vatefom.

Zimestnbvatell je povinn;fl vri*it prijimatefovi pomernri dast zcelkovych poskytnutfch

finandnlich prort iidkov prijimateiom nasledovne: zakaLdy zostdvajuci deil do stanovej

doby podlia dl. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadn6ho Stridia zdravotnickeho

pru*rrriku medzi zamestn6vatefom a zamestnancom sumu rovnajticu sa podielu

celkovfch poskytnutych finandn;ich prostriedkov prijimatellom a celkov6ho podtu dni

podas ltorylf, je zamestnage_c povinny zotrvat vo vykone Specializovanych pracovnfch

iinnosti po skindeni FpoSS v zmysle dl. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadn6ho

Stridia zdravotnickeho pracovnika medzi zamestn6vatefom a zamestnancom.

Zamestndvatel sa zavdzuje postupovat' pri pouZiti ridelovo urdenfch finandnych

prostriedkov na podporu Specializadndho Stfdia zamestnancov sp6sobom dohodnutym

,t..;to zmluve a)aroven dodrZiavat'vSetky z|,kowft podmienky. Pri poru5eni finandnej

disciptiny sa postupuje podla $ 31 zrikonai:.52312004 Z. z. otozpodtovych pravidl6ch

verejnej ipruuy u o-r*"i" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

er.t
Osobitn6 ustanovenie

1. prijimateli ako aj zamestnivatell sri povinni umoZnit'qikon kontroly/auditu/kontroly na

milste zo stranytpr6vnenych os6b na vlikon kontroly/auditu/kontroly na mieste v zmysle

prislu5nych pravnych predpisov SR a EU (najm[ Syst6mu riadenia Struktur6lnych fondov

a Koh6zneho fonju ,ru p-gru-ovd obdobie 2007 - 2013 podlla jeho aktu6lnej verzie

a Syst6mom finandn6ho iiadenia Struktur6lnych fondov a Koh6zneho fondu La

p.ogru-or6 obdobie 2007 - 2013 podlia jeho aktu6lnej verzie, zitkona (,. 50212001 Z. z.

o nianenej kontrole a vnftornom audite ao zmefie a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov, zdkona d. 44012000 Z. z. o spr6vach finandnej kontroly v zneni

neskor5ich p..apiror, zikona t,. 39llgg3 z. z. oNajvy5som kontrolnom urade Slovenskej

republiky i zieni neskorSich predpisov) nakollko _predmetom lrlrr.y sri verejn6

prostriedky podlia osobitn6ho 
- 

predpisu8. Predmetn6 kontrola vlfkonu

tg 2 pism. a) z6kon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zreni neskor5ich predpisov

3.
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kontroly/auditu/kontroly na mieste sa vzt'ahuje po celit dobu platnosti Zmluvy

o poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimatefom a poskl'tovatefom.

Opr6vnend osoby na vykon kontroly/auditulkontroly na mieste sir najmii:

a) poveren6 osoby prij imatef a a zarrcstn|v atel a,

b) osoby poveren6 Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a Ministerstvom financii SR,

c) Najvy55i kontrolny rirad SR,

d) Spr6va finandnej kontrolY,

e) splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov,

0 osoby prizvan|org6nmi uvedenlimi v pism. a) aZ e) v srilade s prislu5n;fmi pr6vnymi

predpismi SR a EU.

Ak oprdvnen6 osoby podl'a ods. 2 tohto dl6nku zistia, Ze praktick6 dast' Specializadn6ho

Sffidi; nebola realiiovanb v sirlade s osobitnymi predpismi'-' upravujricimi d'alSie

vzdel6vanie zdravotnickych pracovnikov, zamestnhvatel je nazildade Ziadosti prijimatelia

povinny vr6tit' poZadovan6 finandn6 prostriedky. Prijimatell je v uvedenom pripade

opr6vnlnf pozasiavit'refund6ciu finandn)ich prostriedkov zamestn6vatefovi a odstripit' od

tejto zmluvy.

dr. t
ZinikzmluvY

Zmluvazanik6:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnlimi stranami, po vyrovnani v5etkfch ztwazkov oboch

zmluvnych strdn navz6j om,
b) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvoren6 s tym, Ze sri vyrovnan6 vz6jomn6 zdvdzky

oboch zmluvnych str6n,

c) dilom, kedy prijimatell str6ca pr6vo na pomoc zo Struktur6lnych fondov v r6mci' 
Operadn6ho prbgramu Vzdel6vanie, opatrenie2.2, r6mcov6 aktivita 2.2.1, na financovanie

opr6vnenfch vftavkov definovanfch v dl. 5 tejto zmluvy a d6jde teda k ukondenia

realizicie aktivit projektu, o ktorom prijimatel' zamestn6vatel'a informuje v srilade

s dliinkom 3. bod I tejto zmluvY.
d) odstupenim od zmluvy za poditatn6 poru5enie dl. 3 a 4 tejto zmluvy. Udinky odstripenia' 

od zmluvy nast6vajt dorudenim ozndmeniao odstirpeni druhej zmluvnej strane.

e) v pripade, Ze ned6jde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovateliom

a prijimatellom, resp. ddjde k jej zaniku.

ir. s
Zixere6n[ ustanovenia

T6to zmluv a sauzatvhra na dobu urditri do obdobia trvania povinnosti podlla dl6nku 4 ods.

6.

Zmltvanadobrida platnost' df,om jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami'

1.

2.
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5.

6.
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3. Zmluva nadobrida irdinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia prijimatefom v

Centr6lnom registri zmlirv.

Trito zmluvu mdZu zmluvn6 strany menit' a dopiilat' po dohode oboch znluvn;ich strdn,

avsak z$erLy nesmt byf v ro4)ore s podmienkanrti, zaktorfch prijimatelnadotudol narqk

,ru po*o" ,o St otto6inych fondov v r6mci Operadn6ho programu Vzdel6vanie, opatrenie

z.i, #rmcov6 aktivita z-.2.1. poskytovatel' je opr6vnenf ziadat ztr*erty adoplneqia tejto

^ior.y 
a zmluvn6 strany sri povinn6 poZadovand zmeny a doplnenia akceptovat'. VSetky

,ornni a doplnenia tejto zrnluvy budf iapracovan6 formou pisomndho dodatku k zmluve.

Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto znluvy sir:

a) priloha d. 1 Vzor zoznamu zamestnancov a Skolitefov spolu s inform6ciou

o Specializadnom odborb,

b) priioha d. Z Vzor zmluvy o podpore Specializadn6ho Studia uzatvoren6 medzi

zamestn6vatefom a zamestnancom,

pr6va a povinnosti zmluvnfch striin, ktor6 nie sri vyslovne upraven6 touto zmluvou, sa

riadia najmii prislu5nfmi ustanoveniami obdianskeho ziikonnika, zilkomtka pr6ce,

zikona d. 52312004 o rozpodtornich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zl1ene a doplneni

niektorfch z6konov n ^"i neskor5ictr- predpisov, f). 50212001 Z- z. o finandnej kontrole

a vnftornom audite a o zrnene a dopineni niektorfch z6konov v zreni neskorsich

predpisov, zikona E. 57812004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovs(fch orgatttzfucifuch v zdravotnictve a o znene a

doplneni niettoryctr z6konov v zneni neskoriich predpisov a vykon6vacimi predpismi

prijatjrni na jeho vykonanie upravujircimi oblast' dal5ieho vzdelilvanra zdravotrickych

;;o-r"fl.ov, Systimom riaaenia Struktur6lnych fondov a Koh6zneho fondu na
'prog.*or6'obdlbie 2007 - 2013 podfa jeho aktuilnej verzie aSyst6mom finandn6ho

riadenia Struktur6lnych fondov a Koh6zneho fondu na progftImov6 obdobie.2007 - 2013

poAfu3"to aktuflnei verziea ostatrlimi vSeobecne zilviunymipr6vnymi predpismi.

7. Zmluva bola uzatvoren6 slobodne a vitime, nie v tiesni za nfupadne nevfhodnfch

.podmienok, strany zmluvy rozumejri jej obsatru, s ktorlim sa obozn6mili, porozumeli' na

znak dohoju v Styroch vyhotoveniach podpisali'

g. Zmluvabola vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch. Jedenrovnopis obdrZi zamestr5vatelS, dva

rovnopisy obdrZi pnjimatel ajeden rovnopis obdrzi poslqrtovatef.

v ....9.Q t:.ts.;ts v...1............ dia )4.06,2o4q

zZratrtsh
zapnjimal&4 ,

3d 18 At0, ?014

/' Zazamestnilvatela

'......"""1"" " "' y'"' : "'
meno, priezvisko, titul a PodPis
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meno, priezffisko, tihrl a PodPis
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